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Kurze Vorstellungsrunde

* |ch heilSe...
* |ch arbeite / studiere... (Schulform / Arbeitgeber)

* Mirist zuletzt deutlich geworden, dass angemessenes Arbeitsverhalten
und Kompetenzen im Bereich der Selbstreflexions- und
Selbstmanagementfahigkeit wichtig sind, als...
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Einleitende Fragen

e Wenn Sie an lhre Traumschule denken ...
— Welche Verhaltensweisen wiirden Sie bei den SuS weniger sehen bzw. horen?
— Welche Verhaltensweisen wiirden Sie bei den SuS mehr sehen bzw. héren?

* Wenn Sie an die drei SuS denken, die Sie durch ihr Verhalten am meisten
herausgefordert haben...

— Wie haben diese darauf reagiert, wenn auf ihr Verhalten negativen Konsequenzen folgten?

theoretische / empirische exemplarische Moglichkeit * :
Grundlagen praktischer Umsetzung %{ ’-*a *
/ N\ '-

P
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Verhaltensauffalligkeiten

* 1,25% aller Schilerlnnen in NRW mit Diagnose fir FS Emotionale und soziale Entwicklung
(MSW NRW, 2016, eigene Berechnungen)

 Pravalenz deutlich hoher
— 2 bis 15% aller Kinder und Jugendlichen (ihle & Esser, 2008)
— ca. 20% aller 11 bis 21-Jahrigen (Holling et al., 2014)

 hohe Komorbiditat von Beeintrachtigungen im Lernen und im Verhalten (kiauer & Lauth, 2004)
* hohe Persistenz, ohne adaquate Intervention (Hennemann & Casale, in press)
e Langsschnittuntersuchungen:

— Zusammenhang: geringe akademische und soziale Kompetenzen = Risiko bei Transition in Erwerbstatigkeit
(Wild & Krapp, 2006)

e oft frihe Anbahnung unginstiger Verlaufe und Manifestierung

— durch mangelnde Passung von Bedurfnissen und Bildungsangebot
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Moglicher Fehlschluss hinsichtlich negativer Konsequenzen

e die meisten SuS (ca. 80%) sind sozial kompetent und zeigen kaum problematisches Verhalten iji
? ﬂi

— Ansprechen darauf allein wird bereits als unangenehm wahrgenommen: ggf. weinen, entschuldigen sich von sich aus,
erzahlen davon zu Hause, geloben Besserung

— erwartetes prosoziales Verhalten beizubringen und regelmaliges Loben ist ausreichend fir individuellen Erfolg

» die wenigen Kinder, die in starkem Mal3e problematisches Verhalten zeigen, binden deutlich mehr Zeit
und Kraft und wiirden auf die selbe Ansprache ganz anders reagieren

— Verstehe ich nicht!“ ,Wo ist Gberhaupt das Problem?“ ,Mir ist es eh egal, ich kann auch einfach jede Pause drin
bleiben!”, ggf. zeigt sich auf eine Reaktion die zum Ausdruck bringt ,,Du nimmt mir meine Pause? Das wirst du bereuen!”

— negative Konsequenzen funktionieren nicht
* wenn Person nicht weil3, wann welches Verhalten wie genau erwartet wird
* wenn Bedirfnisse der Person in starkem Male durch Problemverhalten befriedigt werden
(z.B. Aufmerksamkeit, Vermeidung, ...)

* Was tun, wenn Ubliche Konsequenzen bei unerwiinschtem Verhalten wenig Erfolg zeigen?
— explizite Unterstltzung und Forderung emotional-sozialer Kompetenzen und Verhaltens notwendig
— Hinterfragen individueller Hintergriinde und Funktion des Verhaltens
— Lernumgebung und Lehrerhandeln reflektieren - Beitrag zu Entstehung und Aufrechterhaltung des Verhaltens?




Aufgrund begrenzter Ressourcen: stufenweise Pravention mit PBS

universelle Pravention
far alle SuS

- sichere und vorhersehbare Lernumgebung

- wenige positiv formulierte schulweite Regeln

- Gelegenheiten zum Erlernen em.-soz. Kompetenzen
- explizite Vermittlung sozialer Kompetenzen

- regelmalliige Anerkennung fir prosoziales Verhalten
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Positive Behavior Support

: N ~
Aufbau sozial-emotionaler |
Kompetenzen, explizites Vermitteln Verringerung unerwiinschten Verbesserung des Klassen- und
und Verstarkung positiver Verhaltens Arbeitsklimas / der Lebensqualitéat |

Verhaltensweisen

* basiert auf empirischen Forschungsergebnissen und praktisch bewahrten Vorgehensweisen (cultural fit)
* besonders wirksam bei schulweiter Umsetzung (Sugai, Horner, Dunlap, Hienemann, Lewis et al., 2000)

(Carr, Dunlap, Horner, Koegel, Turnbull et al., 2002; Hieneman, Dunlap & Kincaid, 2005; Sugai & Horner, 2006)




Check in/ Check out (CICO)
Eine evidenzbasierte Moglichkeit des PBS

* entwickelt als gezielte Intervention fiir Kinder und Jugendliche

— die nicht gentigend von universeller Pravention profitieren kdnnen
— die aufgrund ihres Verhaltens in Konflikte geraten (z.B. storen; Aufgaben nicht fertigmachen; Sachen nicht
dabei haben)

e Ziel: sozial-emotionale Unterstltzung der SuS, um besser im (Schul-)Alltag zurechtzukommen
— Aufbau sozial kompetenten Verhaltens

— Reduzierung von Problemverhalten : : :
] nicht geeignet bei
— zunehmende Selbstreflektion und -management - umfassendem Problemverhalten
- gewalttatigem Verhalten
* Wirksamkeit von CICO (Hawken & Horner, 2003) - Sus, die nicht darauf ansprechen, weil
. . " . . Aufmerksamkeit von Erwachsenen irrelevant ist
— als Teil einer selektiven Pravention im Rahmen von PBS

— als padagogische Malinahme ohne PBS-Rahmenkonzept

Deutschsprachiger praxistauglicher Artikel zu Check In Check Out
Hintz, A.M., Krull, J. & Paal, M. (2016). Individualisierte Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen im Ubergangssystem durch den
Einsatz von "Check in Check out" als padagogische MaRnahme der sekundaren Pravention. Die Berufsbildende Schule 68 (4), 128-139.
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CICO-Ablauf
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st CICO-Ablauf

- Einsammeln und Ausgeben des CICO-Formulars
- ,Wie geht es dir?“

- ,Was liegt heute an?”

-, Hast du alles daftir vorbereitet?”

-, Was nimmst du dir fir heute vor?“
- Punkte werden eingekreist

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

p—

Ziel:

- potenzielle Konflikte entscharfen
- Hinweise auf moégliche helfende Strategien geben
- Schiiler in guter Stimmung in den Schultag starten lassen




Name:

Datum:

0 = hier ist noch Arbeit notig
1 = ok (ggf. mit Unterstlitzung)
2 = super gemacht!

Respektvoller Umgang
mit anderen Personen

Verantwortungsvoller
Umgang mit Sachen

Pinktlichkeit /

Mitarbeit

Check in 0 1 "4 0 X 2 0 1 "4
1. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
2. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Pause 0 1 2 0 1 2 0 1 2
3. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
4. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Pause 0 1 2 0 1 2 1 1 2
5. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
6. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Check out 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Maximale Punktzahl: Heutiges Ziel: Ziel erreicht: ja / nein
Unterschrift
Erziehungsberechtigte : Datum:

(Ihre Anmerkungen und Kommentare sind auf der Riickseite willkommen!)
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C I CO A b I f Ablauf Check in:
= a u - Einsammeln des CICO-Formulars

,Wie geht es dir?”“
- Erklaren, was heute anliegt, ggf. auf
Besonderheiten aufmerksam machen

vor und nach jeder
Unterrichtsstunde

Check in + Check out
(jew. Lehrkrafte)

Ablauf Check out:

- kurzes reflektierendes Gesprach, wie
die einzelnen Punkte gelaufen sind

- ggf. Uberlegen, wie es hatte besser
laufen kénnen

- hervorheben, was sehr gut gelaufen ist

- Ausfillen des CICO-Formulars

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

Ziel:

- Reflexion des Verhaltens

- Hinweise auf mogliche helfende
Strategien geben

- Schiiler in guter Stimmung in Pause
entlassen
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CICO-Ablauf

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

vor und nach jeder
Unterrichtsstunde

Check in + Check out
(jew. Lehrkrafte)

nach Unterrichtsende
Check out
(Person A)

" UNIVERSITAT
SIEGEN

Punkte

Ablauf Check out:

Einsammeln des CICO-Formulars

,Wie geht es dir?”“

,Wie ist der Tag gelaufen?”

kurzes reflektierendes Gesprach, wie die
einzelnen Stunden gelaufen sind

ggf. Uberlegen, wie es hatte besser laufen kdnnen
hervorheben, was (sehr) gut gelaufen ist
Vergabe der Punkte auf CICO-Formular
Festhalten der Punkte fiir Verlauf

ggf. Ausgabe der Belohnung (darf nicht aufgrund
anderer Vorfalle einbehalten werden!)

Ziel:

Reflexion des Verhaltens (iber den Tag
Hinweise auf mogliche helfende Strategien geben
Schiler in guter Stimmung nach Hause entlassen

15
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CICO-Ablauf

vor und nach jeder
Unterrichtsstunde

Check in + Check out
(jew. Lehrkrafte)

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

Ablauf Check in zu Hause:

- Abgabe des CICO-Formulars

- ,Wie geht es dir?“

- ,Wie ist der Tag gelaufen?”

- kurzes reflektierendes Gesprach
- ggf. iberlegen, wie es hatte besser laufen konnen
- hervorheben, was (sehr) gut gelaufen ist

- Anerkennung der Leistung y\ zu Hause nach Unterrichtsende
- Unterschrift .

Check in Check out
Ziel: (Eltern) (Person A)

- positives Feedback an die Eltern iber Verhalten

- Hinweise auf mogliche helfende Strategien durch Eltern
- Lob des Schiilers fiir gelungene Interaktion
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Attt CICO-Ablauf

- Einsammeln und Ausgeben des CICO-Formulars
- ,Wie geht es dir?“

- ,Was liegt heute an?”

-, Hast du alles daftir vorbereitet?”

-, Was nimmst du dir fir heute vor?“

- Punkte werden eingekreist

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

Ziel:

- potenzielle Konflikte entscharfen

- Hinweise auf moégliche helfende Strategien geben
- Schiiler in guter Stimmung in den Schultag starten lassen ™

y\ zu Hause
n Check in

(Eltern)

vor und nach jeder
Unterrichtsstunde

Check in + Check out
(jew. Lehrkrafte)

nach Unterrichtsende
Check out
(Person A)

d
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Merkmale von CICO

e Etablierung mind. eines positiven Kontakts zu einem Erwachsenen in jeweiligem Setting

» erster Kontakt ist positiv (Auffangen von Eskalationen)

» Reflexionsmoglichkeiten und Hinweise auf erwartetes Verhalten regelmallig Gber Tag verteilt (Transparenz)
* mehr und regelmaligeres konstruktives und positives Feedback

* gezeigtes unangemessenes Verhalten wird seltener ignoriert oder versehentlich verstarkt

* mehr positives Feedback an Eltern bzgl. Verhalten des SuS
(z. B. Filter, McKenna, Benedict & Horner, 2007)

* hohe soziale Akzeptanz
— Lehrkrafte: geringer Aufwand (je Check ca. 1 Minute)
— SuS: angenehme Situation (Anerkennung positiven Verhaltens durch Erwachsenen, ggf. materielle Verstarker)
— Einsatz in vielen padagogischen Settings realisierbar
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Was ist fur CICO notwendig

indizierte Pravention
(fiir Sus, die fur individuellen Erfolg noch
intensivere Unterstiitzung bendtigen)

* erwachsene Person, e e——
— die mit Ablauf von CICO vertraut ist

Forderung (Diagnostik)

selektive Privention
flir SuS, die fir individuellen Erfolg mehr

— die wahrend der taglichen CICO-Phasen zeitlich flexibel ist ety e uniensivere Unerstiaung bendien

- mehr Aufmerksamkeit durch Erwachsene

— die eine positive Ausstrahlung auf die jeweiligen SuS hat universelle Privention

fiir alle SuS

— der die SuS vertrauen und mit der sie gern sprechen - e nd vorhersehbar Lenumgeburg

- wenige positiv formulierte schulweite Regeln
- Gelegenheiten zum Erlernen sozialer Kompetenzen

— die jeden Tag in der Schule ist . easimatice vekemns e rosoate Vrhatn
— die organisiert und verlasslich arbeitet

* Material
— auf Situation angepasste CICO-Formulare (entsprechend der Regeln und der Tagesstruktur)
— Verlaufsskizze zum Festhalten der individuellen Entwicklung tGber die Zeit
— (ggf. reizvolle soziale / materielle Verstarker)




Erarbeitungsphase

Think! Pair! Share!
2.




Erarbeitungsphase

* [st Ihnen spontan etwas eingefallen, was an lhrer (friheren) Schule auf Ebene der
universellen Pravention (fur alle SuS) verbessert werden konnte?

* Sind Ihnen einzelne SuS in den Sinn gekommen, die von CICO profitieren konnten?
— Fokus: auffalliges Verhalten, um Aufmerksamkeit von anderen zu bekommen
— Fokus: evtl. gar nicht genau wissen, was von ihnen erwartet wird

* Wie misste CICO fur den Lernenden individuell angepasst werden, um (langfristig)
flr Sie umsetzbar zu sein?
— Wie miusste das Formular gestaltet sein?
— Wie wirde sich ggf. das Gesprach gestalten? Worauf wirden Sie besonders achten?

* Was denken Sie, kdnnten Herausforderungen und Chancen von CICO sein?
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Evaluation der Wirksamkeit von CICO

&




Check in Check out zur Verringerung von Off-task Verhalten und zur Forderung der
Selbstmanagementfahigkeit (Zielsetzungsverhalten)

* Setting * Vorgehen

— 6. Klasse einer Realschule im landlichen NRW — Adaption und Umsetzung von Check in Check out
fir den deutschen Schulkontext

* StiCh prObe vor und nach jeder
. . . vor Schulbeginn Unterrichtsstunde
— 2 Schiler: Nils und Patrick (12 Jahre) e e Checkin s Cheek out

Check in
(Person A) (jew. Lehrkrafte)

— Patrick: freundlich und beliebt, aber haufig
Schwierigkeiten, sich zu konzentrieren bzw. Probleme
Aufgaben zu bewaltigen - Frustration, Ablenken der
Mitschulerinnen, Unterrichtsstérungen

zu Hause nach Unterrichtsende
Check in Check out
(Eltern)

Maximale punktzahl:

ul 1/
(Person A) ‘ patum

Unterschrift o
gsberechtvgﬁe :

i
Erziehun sind auf der Riickseite willkomment)
tare

ntar
(lhre Anmerkungen und Komme!

* Design

— Beide: Versetzung in die 7. Klasse gefahrdet _ AB-Design mit Verhaltensbeobachtungen



Check in Check out zur Verringerung von Off-task Verhalten und
zur Forderung der Selbstmanagementfahigkeit (Zielsetzungsverhalten)

Storverhalten vor und wahrend Implementation von Check in Check out (Patrick)
60

% 55 Baseline . Intervention (CICO)

f;, 50- : Nonoverlap-Indizes
S 45- 5 PND: 100
P 40- . PEM: 100
g 35 ; NAP: 100
5 30- : PAND: 100
o 254 : Tau-U: 1.0
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Messzeitpunkt A-Phase @) B-Phase



Check in Check out zur Verringerung von Off-task Verhalten und
zur Forderung der Selbstmanagementfahigkeit (Zielsetzungsverhalten)

Ergebnisse

Entwicklung erreichter und angestrebter Punkte im Rahmen von Check in Check out (Patrick)

100~ A 000 P~ N— :
90 } Nonoverlap-Indizes
o o™ *Notl PND: 100
70- _u PEM: 100
5 NAP: 100
l PAND: 100
Tau-U: 1.0
0-

h &
(= ]
L 1

-
o
1

o

Prozentualer Anteil erreichter/angestrebter Punkte
an der maximal mégichen Punktezahl
g

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Messzeitpunkt Angestrebte Punkte (%)
- Erreichte Punkte (%)
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Raum fir offene Fragen

* michael.paal@uni-siegen.de
* anna.hintz@uni-siegen.de

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

y\ zu Hause
ﬁ Check in

(Eltern)

vor und nach jeder
Unterrichtsstunde

Check in + Check out
(jew. Lehrkrafte)

nach Unterrichtsende
Check out
(Person A)

d
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Forderung emotionaler und sozialer Kompetenzen durch
MalBnahmen des Positive Behavior Support

Vortrag auf dem Siegener Forum Forderpadagogik 2015

,Impulse fur die (inklusive) Schulentwicklung”




Check in Check out (CICO)
Eine evidenzbasierte Moglichkeit des PBS

* entwickelt als gezielte Intervention fiir Kinder und Jugendliche

— die nicht gentigend von universeller Pravention profitieren kdnnen
— die aufgrund ihres Verhaltens in Konflikte geraten (z.B. storen; Aufgaben nicht fertigmachen; Sachen nicht
dabei haben)

e Ziel: sozial-emotionale Unterstltzung der SuS, um besser im (Schul-)Alltag zurechtzukommen

— Aufbau sozial kompetenten Verhaltens

— Reduzierung von Problemverhalten : : :
nicht geeignet bei

— zunehmende Selbstreflektion und -management e P e T
- gewalttatigem Verhalten
 Wirksamkeit von CICO (Hawken & Horner, 2003) - Sus, die nicht darauf ansprechen, weil

g . . . ) . Aufmerksamkeit von Erwachsenen irrelevant ist
— als Teil einer selektiven Pravention im Rahmen von PBS

— als padagogische Malinahme ohne PBS-Rahmenkonzept

Deutschsprachiger praxistauglicher Artikel zu Check In Check Out
Hintz, A.M., Krull, J. & Paal, M. (2016). Individualisierte Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen im Ubergangssystem durch den
Einsatz von "Check in Check out" als padagogische MaRnahme der sekundaren Pravention. Die Berufsbildende Schule 68 (4), 128-139.




Name:

Datum:

0 = hier ist noch Arbeit notig
1 = ok (ggf. mit Unterstlitzung)
2 = super gemacht!

Respektvoller Umgang
mit anderen Personen

Verantwortungsvoller
Umgang mit Sachen

Pinktlichkeit /

Mitarbeit

Check in 0 1 "4 0 X 2 0 1 "4
1. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
2. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Pause 0 1 2 0 1 2 0 1 2
3. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
4. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Pause 0 1 2 0 1 2 1 1 2
5. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
6. Stunde 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Check out 0 1 2 0 1 2 0 1 2
Maximale Punktzahl: Heutiges Ziel: Ziel erreicht: ja / nein
Unterschrift
Erziehungsberechtigte : Datum:

(Ihre Anmerkungen und Kommentare sind auf der Riickseite willkommen!)
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Ablauf:

- Einsammeln und Ausgeben des CICO-Formulars
- ,Wie geht es dir?“

- ,Was liegt heute an?”

-, Hast du alles daftir vorbereitet?”

-, Was nimmst du dir fir heute vor?“

- Punkte werden eingekreist

Ziel:

- potenzielle Konflikte entscharfen

- Hinweise auf moégliche helfende Strategien geben

- Schiiler in guter Stimmung in den Schultag starten lassen

CICO-Ablauf (1 + 2)

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

vor und nach jeder
Unterrichtsstunde

Check in + Check out
(jew. Lehrkrafte)

" UNIVERSITAT
SIEGEN

Ablauf Check in:

- Einsammeln des CICO-Formulars
,Wie geht es dir?”“

- Erklaren, was heute anliegt, ggf. auf
Besonderheiten aufmerksam machen

Ablauf Check out:

- kurzes reflektierendes Gesprach, wie
die einzelnen Punkte gelaufen sind

- ggf. Uberlegen, wie es hatte besser
laufen kénnen

- hervorheben, was sehr gut gelaufen ist

- Ausfillen des CICO-Formulars

Ziel:

- Reflexion des Verhaltens

- Hinweise auf mogliche helfende
Strategien geben

- Schiiler in guter Stimmung in Pause
entlassen
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CICO-Ablauf (3 + 4)

vor Schulbeginn
Check in
(Person A)

Ablauf Check in zu Hause:

- Abgabe des CICO-Formulars

- ,Wie geht es dir?“

- ,Wie ist der Tag gelaufen?”

- kurzes reflektierendes Gesprach

- ggf. iberlegen, wie es hatte besser laufen konnen
- hervorheben, was (sehr) gut gelaufen ist

- Anerkennung der Leistung

- Unterschrift

y\ zu Hause

ﬁ Check in
Ziel: (Eltern)
- positives Feedback an die Eltern iber Verhalten

- Hinweise auf mogliche helfende Strategien durch Eltern
- Lob des Schiilers fiir gelungene Interaktion

vor und nach jeder
Unterrichtsstunde

Check in + Check out
(jew. Lehrkrafte)

nach Unterrichtsende
Check out
(Person A)

" UNIVERSITAT
SIEGEN

Punkte

Ablauf Check out:

Einsammeln des CICO-Formulars

,Wie geht es dir?”“

,Wie ist der Tag gelaufen?”

kurzes reflektierendes Gesprach, wie die
einzelnen Stunden gelaufen sind

gef. Uberlegen, wie es hatte besser laufen kbnnen
hervorheben, was (sehr) gut gelaufen ist
Vergabe der Punkte auf CICO-Formular
Festhalten der Punkte fiir Verlauf

ggf. Ausgabe der Belohnung (darf nicht aufgrund
anderer Vorfalle einbehalten werden!)

Ziel:

Reflexion des Verhaltens (iber den Tag
Hinweise auf mogliche helfende Strategien geben
Schiler in guter Stimmung nach Hause entlassen

32




Check in Check out zur Verringerung von Off-task Verhalten und zur Forderung der
Selbstmanagementfahigkeit (Zielsetzungsverhalten)

* Setting

— 6. Klasse einer Realschule im landlichen NRW

e Stichprobe
— 2 Schiler: Nils und Patrick (12 Jahre)

— Patrick: freundlich und beliebt, aber haufig
Schwierigkeiten, sich zu konzentrieren bzw. Probleme
Aufgaben zu bewaltigen - Frustration, Ablenken der
Mitschulerinnen, Unterrichtsstérungen

— Beide: Versetzung in die 7. Klasse gefahrdet

Vorgehen

— Adaption und Umsetzung von Check in Check out
fir den deutschen Schulkontext

vor und nach jeder

vor Schulbeginn Unterrichtsstunde

Check in Check in + Check out
(Person A) (jew. Lehrkrafte) Datumi
| Verantwonungs‘/oner |
| "Umgang mit Sachen )
zu Hause nach Unterrichtsende
Check in Check out \asimale Punkizanl_——
Datumi ___————
(Eltern) (Person A) Unterschrift . 2 R
. htigte N n!
EreungsberschhS dKommentaresindaufderRﬂckseltewll\komme
un
(Ihre Anmerkungen
Design
AB-Design




Check in Check out zur Verringerung von Off-task Verhalten und zur Forderung der
Selbstmanagementfahigkeit (Zielsetzungsverhalten)

Ergebnisse

Storverhalten vor und wahrend Implementation von Check in Check out (Patrick)

[=;]
=

— 55. Baseline : Intervention (CICO)
50- Nonoverlap-Indizes
454 PND: 100
404 PEM: 100
354 NAP: 100
- PAND: 100
5 Tau-U: 1.0

= =2 N N
G 2o
[ 1

(=]
1

] | | || || n n | | | || || ||
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Messzeitpunkt A-Phase @) B-Phase

S
[

Prozentualer Anteil erreichter/angestrebter Punkte
an der maximal moégichen Punkteza
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Check in Check out zur Verringerung von Off-task Verhalten und zur Férderung der
Selbstmanagementfahigkeit (Zielsetzungsverhalten)

Ergebnisse

Entwicklung erreichter und angestrebter Punkte im Rahmen von Check in Check out (Patrick)
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